
(Provincia di Trento)

COMUNE DI PREDAIA

VERBALE  DI  DELIBERAZIONE N. 36

DELLA  GIUNTA  COMUNALE

OGGETTO: Revoca del bando di concorso pubblico per esami per 
l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di un 
Funzionario Amministrativo - Categoria D - Livello base. Atto di 
indirizzo.

L'anno DUEMILAVENTUNO ,  i l  giorno VENTIQUATTRO  del mese di 

FEBBRAIO, alle ore 15.00, in videoconferenza secondo i criteri per lo svolgimento 

a distanza delle sedute della Giunta di cui al Decreto Sindacale 4/2020, a seguito di 

regolare convocazione si è riunita la Giunta Comunale.

Alla trattazione in oggetto sono presenti i Signori: 

Nominativo Assente 
Ingiustificato

Assente 
Giustificato

Presente

COVA GIULIANA X

SCHWARZ MAURO X

BRIDA STEFANO X

CHINI ALDO X

MAGNANI ILARIA X

RIZZARDI GUALTIERO X

Assiste il Segretario Comunale, dott.ssa MICHELA CALOVI.

Accertata la validità dell'adunanza, il Sindaco dott.ssa GIULIANA COVA, 

assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.

Invita quindi la Giunta alla trattazione dell'oggetto sopra indicato.



OGGETTO: Revoca del bando di concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo 
indeterminato e a tempo pieno di un Funzionario Amministrativo - Categoria D - 
Livello base. Atto di indirizzo. 

 
Relazione. 
 
Con deliberazione della Giunta comunale n. 210 di data 04.12.2020, dichiarata immediatamente esecutiva, 
sono state approvate alcune modifiche alla pianta organica del personale, nonché le direttive al segretario 
comunale per procedere con priorità all’assunzione, nelle forme consentite, della figura prevista in pianta 
organica di n. 1 funzionario amministrativo categoria D livello base, da assegnare al Servizio Segreteria. 
 
Sulla base di tali direttive, con determinazione del segretario comunale n. 4 di data 19/01/2021 è stato indetto 
un concorso pubblico per esami per l'assunzione a tempo indeterminato e a tempo pieno di un Funzionario 
Amministrativo - Categoria D - Livello base, ed è stato approvato il relativo schema di bando. 
 
Il bando di concorso è stato pubblicato all’albo telematico in data 22/01/2021 al prot. n. 1274, con 
pubblicazione sul BUR n. 4 del 27 gennaio 2021, e scadenza del termine per le domande di ammissione 
fissato a lunedì 1 marzo 2021. 
 
In materia di assunzione di personale nei comuni, si premette quanto di seguito: 

• il Protocollo di finanza locale sottoscritto in data 16 novembre 2020 fra la Provincia e il Consiglio delle 
Autonomie locali, prendendo atto della soppressione dell’obbligo di gestione associata perfezionato 
dalla legge provinciale 13/2019 (legge di stabilità provinciale per il 2020), ha previsto l’introduzione di 
un diverso sistema di regole per le assunzioni di personale dei comuni; 

• in particolare, veniva prevista dalla legge di stabilità per il 2020 l’introduzione delle “dotazioni 
standard” di personale relative alla erogazione delle funzioni con spesa non a carico della Missione 1, 
che si sarebbe dovuta applicare, previa intesa, già nel corso del 2020; la definizione delle dotazioni 
standard dei comuni è poi stata differita all’esercizio 2021; 

• l’art. 12 della 16/2020 (legge di stabilità provinciale 2021), in applicazione di quanto concordato dalle 
parti nel Protocollo d’intesa di finanza locale per il 2021, ha modificato la disciplina delle assunzioni 
per i comuni contenuta nell'articolo 8 della legge provinciale 27/2010, con l’approvazione del nuovo 
comma 3.2 dell’articolo 8 della legge provinciale n. 27/2010, che introduce direttamente alcune nuove 
disposizioni applicabili a tutti i comuni e fissa le regole per le assunzioni da parte dei comuni con 
popolazione superiore ai 5.000 abitanti, mentre rinvia ad un successivo provvedimento della Giunta 
provinciale, da adottare entro il 31 gennaio 2021, tra le altre indicazioni, anche la definizione delle 
‘dotazioni di personale standard’ per i comuni con popolazione inferiore a 5.000 abitanti, che potranno 
essere coperte con nuove assunzioni dai predetti comuni, e i limiti, criteri e modalità con cui possono 
assumere personale i comuni con popolazione superiore a 5.000 abitanti che: 

a) nell'anno 2019 abbiano raggiunto un obiettivo di risparmio di spesa sulla missione 1 (Servizi 
istituzionali, generali e di gestione) del bilancio comunale superiore a quello assegnato ai sensi 
del comma 1 bis, nel limite di tale eccedenza; 

b) continuino ad aderire volontariamente a una gestione associata o ricostituiscano una gestione 
associata; 

 
Sulla base delle anticipazioni annunciate dalla Provincia in merito ai contenuti del predetto provvedimento, 
prossimo all’approvazione da parte della Giunta Provinciale, in considerazione:  
- delle assunzioni teoriche potenziali previste sia per il Comune di Sfruz in gestione associata che per il 

Comune di Predaia, 
- delle cessazioni dal servizio per pensionamento che avverranno entro il 31/12/2021, come previste nel 

programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 approvato con deliberazione giuntale n. 1 
di data 07/01/2021,  

si ritiene opportuna una nuova analisi dell’organizzazione complessiva della dotazione organica e della 
pianta organica del personale rivisitata sulla base delle nuove opportunità assunzionali dei due comuni. 
 
In attesa dell’approvazione da parte della Giunta Provinciale della delibera che definisce i criteri di 
assegnazione (dotazione standard per i comuni sotto i 5000 abitanti e nuove opportunità per i comuni che 
mantengono la loro adesione a una gestione associata), si ritiene opportuno revocare il bando di concorso in 



pubblicazione, con l’obiettivo di rivedere e riapprovare in Consiglio comunale una nuova proposta di 
distribuzione/integrazione della dotazione organica comunale, rinviando a successivi provvedimenti la 
ridefinizione della nuova pianta organica e la pubblicazione dei concorsi per i posti vacanti. 
 
In particolare la presente revoca trova motivazione in previsione di un possibile incremento dei posti 
disponibili per la stessa figura professionale e quindi nella opportunità/convenienza di avviare un’unica 
procedura, in un’ottica di risparmio e di razionalizzazione delle risorse.  
 
Tutto ciò premesso e considerato, 
 

LA GIUNTA COMUNALE  
  
Ritenuto sussistere sopravvenuti motivi di pubblico interesse dovuti al mutamento della situazione di fatto 
non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento, che giustificano la revoca del bando di 
concorso pubblico per esami indetto con determinazione del segretario comunale n. 4 di data 19/01/2021 per 
la copertura del posto di Funzionario Amministrativo, categoria D, livello base, da assegnare al Servizio 
Segreteria, attualmente vacante, di cui al bando pubblicato in data 22/01/2021; 
 
Preso atto che la nuova valutazione dell’interesse pubblico originario è legata alla necessità di procedere ad 
una diversa proposta di organizzazione complessiva della dotazione organica e della pianta organica del 
personale del comune, anche con riferimento alla gestione associata dei servizi con il Comune di Sfruz, alla 
luce delle nuove opportunità assunzionali dei comuni per l'anno 2021, in corso di approvazione da parte della 
Giunta Provinciale; in particolare in previsione di un possibile incremento dei posti disponibili per la stessa 
figura professionale e quindi nella opportunità/convenienza di avviare un’unica procedura concorsuale per 
due posti, in un’ottica di risparmio e di razionalizzazione delle risorse; 
 
Visto il bando di concorso pubblico per esami indetto con determinazione del segretario comunale n. 4 di 
data 19/01/2021 per la copertura del posto di Funzionario Amministrativo, categoria D, livello base, in 
particolare il paragrafo 12 che testualmente recita “Qualora ragioni di interesse pubblico lo esigano, potrà 
essere adottato un provvedimento di modifica o revoca del presente bando di concorso nonché disposta la 
proroga o la riapertura dei termini per la presentazione delle domande di partecipazione. Nel caso di revoca 
del bando di concorso, l'Amministrazione comunale ne darà comunicazione ai candidati che avranno 
presentato domanda nei termini, mediante pubblicazione di apposito avviso all’albo pretorio telematico e 
sul sito internet comunale all’indirizzo www.comune.predaia.tn.it alla sezione “Amministrazione 
Trasparente - Bandi di concorso”; tale forma di pubblicazione avrà valore di notifica a tutti gli effetti ai 
candidati, ai quali pertanto non sarà inviata alcuna comunicazione personale a mezzo posta circa la revoca 
stessa.”; 
 
Vista la legge sul procedimento amministrativo, L. n. 241/1990 e s.m. e integrazioni, in particolare l’art. 21 
quinquies; 
 
Vista la legge provinciale sull'attività amministrativa L.P. 30 novembre 1992, n. 23; 
 
Richiamato il Programma triennale del fabbisogno di personale 2021-2023 approvato con delibera della 
Giunta comunale n. 1 di data 07.01.2021; 
 
Visto il Protocollo d’intesa in materia di finanza locale per il 2021 sottoscritto in data 16 novembre 2020; 
 
Preso atto che il provvedimento non presenta profili di rilevanza contabile; 
 
Visti: 
- il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige approvato con Legge 

regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
- la deliberazione consiliare n. 5 del 29 gennaio 2021, immediatamente esecutiva, con la quale sono stati 

approvati il bilancio di previsione finanziario 2021-2023, il DUP 2021-2023, e relativi allegati; 
- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) per il triennio 2021-2023, approvato per la parte finanziaria con 

delibera giuntale n. 14 del 03/02/2021; 



Dato atto che ai sensi dell’art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2, sulla presente proposta di deliberazione il 
Segretario Comunale, effettuata regolarmente l’istruttoria relativa alla stessa, ha espresso parere favorevole 
in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa; 
 
Dato atto che il presente provvedimento non presenta profili di natura contabile, e pertanto non necessita del 
parere di regolarità contabile ai sensi dell’art. 185 e dell’art. 187 comma 1 del C.E.L.; 
 
Accertata in particolare la competenza della Giunta ad assumere il presente atto, come specificato nella Parte 
generale del P.E.G. - Paragrafo 2 (Il sistema delle competenze) - in attuazione dell’art. 31 dello Statuto 
Comunale di Predaia, approvato con deliberazione consiliare n. 52 di data 28/11/2018, nonché del combinato 
disposto degli articoli 5, 53 e 126 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 
Ritenuto di dare immediata esecuzione al presente provvedimento, stante la necessità di provvedere 
tempestivamente alla revoca del concorso in parola;  
 
Con voti favorevoli unanimi espressi per appello nominale, 
 

DELIBERA 
 
1. di approvare, per quanto sopra richiamato, le direttive specificate in premessa in materia di personale, 

volte alla revoca del bando di concorso pubblico per esami indetto con determinazione del segretario 
comunale n. 4 di data 19/01/2021 per la copertura del posto di Funzionario Amministrativo, categoria 
D, livello base, da assegnare al Servizio Segreteria, attualmente vacante, di cui al bando pubblicato in 
data 22/01/2021; 
 

2. di dare atto che la nuova valutazione dell’interesse pubblico originario è legata alla necessità di 
procedere ad una diversa proposta di organizzazione complessiva della dotazione organica e della pianta 
organica del personale del comune, anche con riferimento alla gestione associata dei servizi con il 
Comune di Sfruz, alla luce delle nuove opportunità assunzionali dei comuni per l’anno 2021, in corso di 
approvazione da parte della Giunta Provinciale; in particolare in previsione di un possibile incremento 
dei posti disponibili per la stessa figura professionale e quindi nella opportunità/convenienza di avviare 
un’unica procedura concorsuale per due posti, in un’ottica di risparmio e di razionalizzazione delle 
risorse; 
 

3. di autorizzare il Segretario Comunale ad assumere i conseguenti provvedimenti di propria competenza 
per dar seguito a quanto sopra deliberato; 
 

4. di riconoscere il presente provvedimento soggetto a comunicazione ai capigruppo consiliari a sensi 
dell’art. 183, 2^ comma del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige 
approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 

5. di dichiarare la presente deliberazione, al fine di permettere la tempestiva revoca del concorso di cui in 
oggetto, mediante votazione unanime espressa nelle forme di legge, immediatamente eseguibile, ai 
sensi del comma 4 dell’art. 183 del Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto 
Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2; 
 

6. di dare evidenza ai sensi dell’art. 4 della L.P. 30.11.1992 n. 23 che avverso la presente deliberazione 
sono ammessi:  
• opposizione alla Giunta Comunale durante il periodo di pubblicazione ai sensi dell’art. 183, comma 

5, del Codice degli Enti locali della Regione Autonoma Trentino Alto-Adige approvato con Legge 
regionale 3 maggio 2018, n. 2; 

• ricorso giurisdizionale avanti al T.R.G.A. di Trento, ex art. 13 e 29 del D.Lgs. 02.07.2010 n. 104, 
entro i 60 giorni, da parte di chi abbia un interesse concreto ed attuale, ovvero straordinario al 
Presidente della Repubblica, ex art. 8 del D.P.R. 24.11.1971 n.ro 1199, entro 120 giorni; 



• che in relazione alle procedure di affidamento di lavori, servizi e forniture è ammesso il solo ricorso 
avanti al T.R.G.A. di Trento con termini processuali ordinari dimezzati a 30 giorni ex artt. 119, I° 
comma lettera a) e 120 D.Lgs. 02.07.2010 n.ro 104, nonché artt. 244 e 245 del D.Lgs. 12.04.2010 n. 
163 e s.m. 



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

dott.ssa Michela Calovi

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott.ssa Giuliana Cova

IL SINDACO

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 
del "Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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